
สรุปโครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

…………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 

 มหันตภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อชีวิตและทรัพย์สินของมนุษย์มากที่สุดประเภทหนึ่งคือ  
อัคคีภัย แต่เป็นภัยที่มนุษย์สามารถช่วยกันดูแลและควบคุมได้ในระดับหนึ่ง หลายครั้งที่อัคคีภัยเกิดขึ้นใน
ประเทศไทย ส่วนใหญ่ได้รับความเสียหายมากที่สุดคือ อาคารสำนักงาน  สถานที่ราชการ ฯลฯ ยังผลให้เกิด
ความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน จนไม่สามารถท่ีจะประเมินค่าท่ีแท้จริงได้ 
 โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยงเป็นสถานที่ชุมชน มีผู้ป่วยซึ่งช่วยเหลือตัวเองไม่ได้เข้ามาพักรักษาอยู่ตลอดเวลา  
นอกจากนั้นโรงพยาบาลยังมีการประกอบกิจกรรมซึ่งมีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยตลอดเวลา ซึ่งถ้าไม่
สามารถดับเพลิงได้ทันท่วงทีก็จะกลายเป็น “สาธารณภัย” ซึ่งจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์อย่าง
มหันต์ เพราะโรงพยาบาลมีสถานที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยหลายสถานที่ ได้แก่ ตึกผู้ป่วย บ้านพักเจ้าหน้าที่  
โรงไฟฟ้า โรงสำหรับอบนึ่ง ถังเก็บถังน้ำมันเชื้อเพลิง โรงซักฟอก โรงเก็บออกซิเจน ก๊าซหุงต้ม ห้องชันสูตรและ
คลังเก็บเวชภัณฑ์ 
 ดังนั้น  โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยงจึงจำเป็นต้องป้องกันความสูญเสียอันอาจจะเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สิน  

โดยการจัดโครงการซ้อมแผนอัคคีภัย โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้บุคลากร 

มีความรู้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันการติดต่อลุกลามของอัคคีภัย การช่วยชีวิต การอพยพ

ผู้ป่วย ทรัพย์สินของทางราชการและผู้เกี่ยวข้อง 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และมีความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล 
๒. เพ่ือให้บุคลากรรู้บทบาทและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
๓. เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยง  ความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

         - บุคลากรโรงพยาบาลน้ำเกลี้ยงและเจ้าหน้าที่จากอำเภอน้ำเกลี้ยง , การไฟฟ้าอำเภอน้ำเกลี้ยง 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำเกลี้ยง , สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง , องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกลี้ยง     
   และองค์การบริหารส่วนตำบลละเอาะ จำนวน ๘๐ คน           

 

 



ความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลเป็นสถานที่เหมือนแหล่งชุมชนที่มีผู้ป่วยซึ่งช่วยตัวเองไม่ได้เป็นจำนวนมากเข้าพักรักษาอยู่
ตลอดเวลา นอกจากนั้นโรงพยาบาลยังมีการประกอบกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย ได้ตลอดเวลา 
ซึ่งถ้าไม่สามารถดับเพลิงได้ทันท่วงที ก็จะกลายเป็น “สาธารณภัย” ซึ่งจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินอย่างมหันต์ เพราะโรงพยาบาลเปรียบเสมือนสถานทีส่ิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

1. หอพักและอาคารที่พักอาศัย เนื่องจากโรงพยาบาลมีทั้งบ้านพัก หอพัก ที่เป็นที่อยู่อาศัยของบุคลากร 
และยังมีตึกผู้ป่วยนอนพักอยู่เป็นประจำ 

2. โรงงานอุตสาหกรรม เนื่องจากโรงพยาบาลมีทั้ง โรงไฟฟ้าสำรอง และยังมีพ้ืนที่เก็บถังน้ำมันเชื้อเพลิง
อีกด้วย 

3. ภัตตาคาร เนื่องจากมีโรงอาหารสำหรับปรุงอาหารเลี้ยงผู้ป่วยใน 
4. โรงซักรีด เนื่องจากมีผ้า อบผ้า ด้วยเครื่องจักรกล 
5. คลังเก็บวัตถุระเบิด เนื่องจากเป็นที่เก็บก๊าซภายในใต้ความดันไว้เป็นจำนวนมาก เช่น ออกซิเจน ก๊าซ

หงุห้าม ซึ่งบางชนิดเป็นอันตรายต่อการหายใจ บางชนิดก็ช่วยในการเผาไหม้ 
6. ห้องทดลองเคมีหรือห้องปฏิบัติการ เนื่องจากโรงพยาบาลมีทั้งห้อง ที่มีการเก็บรักษาสารเคมีไวไฟ 

เช่น แอลกอฮอล์ อีเทอร์ เป็นต้น 

ผู้ เชี่ยวชาญ NFPA (National Fire Protection Association) ได้สำรวจสถานที่ เกิดเพลิงไหม้ไว้แล้ว 
พบว่าสาเหตุของการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินในโรงพยาบาลมีดังนี้ 

1. แจ้งเหตุช้า หรือไม่ได้แจ้งเลย 
2. ไม่มีแผนเหตุฉุกเฉิน 
3. ไม่ได้เตรียมอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ หรือเตรียมไม่เพียงพอ 
4. ไม่มีการฝึกซ้อมการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง หรือทำอย่างไม่สม่ำเสมอ 
5. ตกแต่งภายในด้วยวัสดุไม่ทนไฟ 
6. ไม่จัดทำทางหนีไฟไว้หลายๆทางหรือไม่มีเลย 
7. มีบางคราวมีผู้คนชุมนุมกันหนาแน่น เช่น มีการประชุมสัมมนา การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 

  



บทบาทหน้าที่ทีมปฏิบัติงานป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ทีมงาน หน้าที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ 

ทีมอำนวยการ 
ระงับอัคคีภัย  

1.สั่งการประกาศแผนฉุกเฉิน  
2.ประสานงานขอรับการสนับสนุนการช่วยเหลือจาก
หน่วยงานภายนอก  
3.อำนวยการและประสานงานการดับเพลิง การอพยพ 
เคลื่อนย้ายบุคคล ทรัพย์สิน  
4.แก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน  
5.ประกาศยุติแผนฉุกเฉินเมื่อเหตุการณ์สงบลง  
6.ประเมินความเสียหายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงทราบ 
  

1.ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง 
(ผู้อำนวยการศูนย์)  
2.หัวหน้าฝ่ายบริหาร  
(รองผู้อำนวยการศูนย์)  
3.หัวหน้ากลุ่มการ
พยาบาล  
(รองผู้อำนวยการศูนย์) 
4.ทันตแพทย์ 
5.พยาบาลวิชาชีพ 
6.เภสัชกร  
 

1.แพทย์เวร 
2.พยาบาล 

จุดเกิดเหตุ  1.ผู้ประสบเหตุแจ้งหัวหน้างาน/เวร  
2.หัวหน้าประเมินเหตุการณ์ สั่งการดับเพลิงเบื้องต้น 
ตัดระบบควบคุมไฟฟ้า ออกซิเจนพ้ืนที่เกิดเหตุ  
3.ควบคุมเพลิงไม่ได้ กดกริ่งขอความช่วยเหลือ 
รายงานผู้อำนวยการ/แพทย์เวร เพ่ือประกาศแผน
ระงับอัคคีภัยและแผนอพยพ ตัดระบบควบคุมไฟฟ้า 
ระบบออกซิเจน แจ้งรถ Refer วิ่งเปิดไซเรนต์ไปตาม
บ้านพัก 
4.ควบคุมสถานการณ์ในหน่วยงาน ชี้แจงผู้ป่วยและ
ญาติทราบสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือไม่ให้เกิดการ
แตกตื่น  
5. ประสานขอความช่วยเหลือทั้งในหน่วยงานภายใน 
และภายนอกเม่ือจำเป็น  
6. ให้ข้อมูล และให้ความร่วมมือกับทีมต่างๆที่เข้ามา
ช่วยเหลือ ณ จุดเกิดเหตุ  
7. ปฏิบัติตามแผนอย่างรวดเร็ว  
 

เจ้าหน้าที่ท่ีขึ้นปฏิบัติงาน  เจ้าหน้าที่ท่ีขึ้น
ปฏิบัติงาน  



ทีมงาน หน้าที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ 

1. หน่วยปฏิบัติการ หัวหน้าหน่วย : หน.บริหาร 
ทีมดับเพลิง  1. เมื่อประกาศแผนระงับอัคคีภัย หัวหน้าหน่วย และ

ทีม รายงานตัวกับหัวหน้าหน่วยเพื่อรับทราบจุดที่เกิด
เหตุ  
2. หัวหน้าทีมและสมาชิกนำถังดับเพลิง ไปยังจุดเกิด
เหตุ เพ่ือช่วยดับเพลิงและสกัดเพลิง  
3. พิจารณาสถานการณ์ เพ่ือดับเพลิงข้ันต้น โดยใช้
อุปกรณ์ในการช่วยเหลือดับเพลิงหรือวัสดุอ่ืนๆที่
สามารถดับเพลิงได้  
4. ตรวจสอบระบบควบคุมไฟฟ้า ระบบออกซิเจนให้
หยุดทำงานบริเวณท่ีเกิดเหตุ  
5.ร่วมดำเนินการกับทีมภายนอก  
6.ช่วยทีมอ่ืนๆ ได้แก่ ค้นหาผู้ป่วย เคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
เครื่องมือ  
7.หัวหน้าหน่วย ปฏิบัติงานร่วมกับทีมดับเพลิงจาก
ภายนอก รายงานผลการปฏิบัติงานของทีมดับเพลิง 
ให้ผู้อำนวยการศูนย์ทราบ 

1.หน.ทีม: หน.บริหาร 
2.สมาชิก:  
นายชัยชนะ บัวหอม 
นายทนงศักดิ์ สุขอินทร์ 
นายนพรัตน์ จรัญญา 
นายประสิทธิ์ เรืองหงส์ษา 
นายสุริยัน  แก้วรักษา
  
 

1. หน้าหน้าเวรที่
จุดเกิดเหตุ 
2.พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 
3. พขร 
4. เวรเปล 
5. จนท.บ้านพัก 
 

2. หน่วยค้นหาและช่วยชีวิต หัวหน้าหน่วย: ทีมอำนวยการ 

2.1 ทีม
ตรวจสอบ
บุคคล  

1.เมื่อประกาศแผนอพยพ หัวหน้าหน่วย ปฏิบัติงานที่
ศูนย์สั่งการ จุดรวมพล 
2.หัวหน้าทีม ตรวจสอบจำนวนและรายชื่อบุคคลซึ่งอยู่
ในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุเพลิงไหม้  
3.สั่งการให้หัวหน้าทีมแต่ละทีม แต่ละหน่วยงาน
รวบรวมรายชื่อเจ้าหน้าที่ข้ึนผู้ปฏิบัติงาน ส่งหัวหน้าทีม
ตรวจสอบ  
4.รวบรวมรายชื่อบุคคลทั้งหมดที่ปฏิบัติงานในแผนก
ต่างๆ จากเจ้าหน้าที่แต่ละแผนกแต่ละทีม ให้หัวหน้า
หน่วยค้นหาและช่วยชีวิต 
 
 
  

 1.หน.ทีม: ผอ. 
2.สมาชิก: หน.ฝ่าย
บริหาร, หน.กลุ่มการ, 
หน.กลุ่มงานปฐมภูมิฯ, 
หน.ฝ่ายทุกฝ่าย 

 1.แพทย์เวร 
2.หน.เวร ER 



ทีมงาน หน้าที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ 

2.หน่วยค้นหาและช่วยชีวิต หัวหน้าหน่วย: หัวหน้าฝ่าย ณ จุดเกิดเหตุ 

2.2 ทีมค้นหา  1. เมื่อประกาศแผนระงับอัคคีภัย สมาชิกในทีม
รายงานตัวกับหัวหน้าทีมเพ่ือเข้าปฏิบัติงานช่วยทีม
ดับเพลิงที่จุดเกิดเหตุ  
2. ค้นหา ติดตามและตรวจสอบผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลและให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้ประสบภัย  
3.ช่วยเคลื่อนย้ายผู้ป่วย และเครื่องมือเมื่อประกาศ
แผนอพยพ  

หน.ทีม : หัวหน้าฝ่ายที่
จุดเกิดเหตุ 
สมาชิก : สมาชิกฝ่าย 

 หัวหน้าเวรจุดเกิด
เหตุ 

2.3 ทีม
เคลื่อนย้ายและ
อพยพ  
 

ทีมเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
1.เมื่อประกาศแผนอพยพ สมาชิกรายงานตัวกับ
หัวหน้าทีมเพ่ือเตรียมความพร้อม  
2.นำรถเข็น/อุปกรณ์ในการเคลื่อนย้ายไปจุดเกิดเหตุ 
โดยรายงานตัวกับหัวหน้าแผนกจุดเกิดเหตุ เพ่ือ
ประสานความช่วยเหลือที่ชัดเจน  
3.ประเมินผู้ป่วย และช่วยเคลื่อนย้ายอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ผู้ที่ช่วยเหลือตนเองได้บอกให้เดินเกาะไหล่
ตามเจ้าหน้าที่ไปจุดรวมพล กรณีมีควันมากให้หมอบ
คลานขณะเคลื่อนย้าย  
4.ปิดประตูห้องให้การไหลเวียนอากาศน้อยเป็นการ
ช่วยให้ไฟดับทางหนึ่ง  
5.ช่วยดูแลผู้ป่วย/ผู้ประสบเหตุ ขณะเคลื่อนย้าย  
6.ช่วยตรวจเช็คผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ที่จุดรวมพล  
ลำดับความสำคัญในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้ย้าย
ผู้ป่วยออกจากจุดนั้นโดยเร็วและไม่ให้ผู้ป่วยตกใจ 
ตามลำดับดังนี้  
กลุ่ม 1 สีแดง หมายถึง ผู้ป่วยวิกฤต/ผู้ป่วยหนัก ให้ขอ
ความช่วยเหลือในการเคลื่อนย้าย ยกเว้นรายที่อาการ
หนักมากพิจารณาเคลื่อนย้ายลำดับสุดท้าย และผู้ป่วย
ที่อยู่ใกล้ไฟ  
กลุ่ม 2 สีเหลือง หมายถึง ผู้ป่วยพ้นภาวะวิกฤตแต่ยัง

1.หน.ทีม : หน.ฝ่ายที่จุด
เกิดเหตุ 
2.ทีมเคลื่อนย้ายผู้ป่วย : 
สมาชิกฝ่าย 
3.ทีมเคลื่อนย้าย
เครื่องมือ : สมาชิกปฐม
ภูมิ 3 คน/โรงครัว 1 
คน/ฝ่ายเภสัชฯ 3 คน/
ซักฟอก จ่ายกลาง 2 
คน/กายภาพ 2 คน/
แพทย์แผนไทย 2 คน/
พนง.ทำความสะอาด 2 
คน 

1.หัวหน้าเวรที่จุด
เกิดเหตุ 
2.ทีมเคลื่อนย้าย
ผู้ป่วย: สมาชิก
ฝ่าย/พยาบาล  
On call 
3.ทีมเคลื่อนย้าย
เครื่องมือ: สมาชิก
ฝ่าย/เจ้าหน้าที่
บ้านพัก 
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ช่วยตัวเองไม่ได้ให้ขอความช่วยเหลือในการเคลื่อนย้าย
กลุ่ม 
กลุ่ม 3 สีเขียว หมายถึง ผู้ป่วยที่ช่วยตัวเองได้ ผู้ป่วย
พักฟ้ืนรอกลับบ้าน  
กลุ่ม 4  สีน้ำเงิน หมายถึง ผู้ป่วยที่รอกลับบ้าน 

 ทีมเคลื่อนย้ายเครื่องมือ  
1.ช่วยเคลื่อนย้ายเครื่องมือที่หน่วยงานกำหนดไปยังจุด
รวมพล  
2.กรณีเพลิงลุกลามรุนแรง และมีการประกาศให้ทุก
หน่วยอพยพไปยังจุดรวมพล ถ้ายังเคลื่อนย้าย
เครื่องมือทัน ให้สมาชิกแต่ละหน่วยเคลื่อนย้ายไปเอง 
และไปรวมตัวกันที่จุดรวมพล 
แนวทางการขนย้ายอุปกรณ์ เมื่อเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
หมดแล้วให้เคลื่อนย้ายเอกสารที่สำคัญดังนี้  
1. วัตถุไวไฟ, อุปกรณ์การแพทย์ราคาแพง เอกสารทาง
การเงิน (ติดสัญลักษณ์สีแดง เคลื่อนย้ายลำดับ 1 )  
2. อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็น เช่น ยา ,เสื้อผ้า , 
เอกสารทางวิชาการ (ติดสัญลักษณ์สีเหลือง 
เคลื่อนย้ายลำดับ 2 )  
1. อ่ืนๆ เช่น โต๊ะ ,เตียง , ตำรา (ติดสัญลักษณ์สีเขียว
เคลื่อนย้ายลำดับ 3 ) 

เคลื่อนย้ายเครื่องมือ  
หน.ทีม:เครื่องมือทาง
การแพทย์ 
เจ้าหน้าที่นอกพ้ืนที่
อันตราย 

 

2.4 ทีม
ช่วยเหลือและ
ปฐมพยาบาล  

1. เตรียมพื้นท่ีที่จุดรวมพล เพ่ือรองรับเจ้าหน้าที่ 
ผู้ป่วยและญาติรวมทั้งสิ่งของเครื่องใช้ อุปกรณ์ปฐม
พยาบาล และช่วยชีวิต ได้แก่ รถ Emergency  
ถังออกซิเจน ชุดพ่นยา เครื่องวัดความดัน หูฟัง 
เป็นต้น  
2.รายงานตัวที่จุดรวมพล และรอรับผู้ป่วยที่จุดรวมพล  
3.ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ  
4.ให้การดูแลผู้ป่วย/ผู้ประสบเหตุ  
5.ประเมินสภาพผู้ป่วยและรายงานแพทย์เมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลง  

1.หน.ทีม : แพทย์
ประจำการ 
2.สมาชิก : หน.แต่ละจุด
ตามแผนอุบัติเหตุหมู่ 

1.แพทย์เวร 
2.พยาบาลเวรทุก
จุดที่ขึ้นเวร 
3.จนท.บ้านพัก 
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6.ช่วยให้การพยาบาลในขณะส่งต่อ  
         1.ให้การช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ท่ีไม่สามารถ
ควบคุมสติอารมณ์ได้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจาก
เหตุเพลิงไหม้และประสานกับทีมรักษาพยาบาลในการ
นำส่งโรงพยาบาลที่เหมาะสม และประสานหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องที่สามารถให้การสงเคราะห์ให้การช่วยเหลือ
ในสิทธิที่พึงจะได้รับ 
 

3. หน่วยสนับสนุนการปฏิบัตงิาน หัวหน้าหน่วย : หน.ฝ่ายบริหาร 
3.1 ทีม
ยานพาหนะ  

1. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่บ้านพัก โดยใช้เสียง
ไซเรนต์ของรถ Refer วนรอบบ้านพัก 2 รอบ ให้จอด
รถบริเวณบ้านพัก 2 รอบเพ่ือตามเจ้าหน้าที่บ้านพักมา
ช่วยดูแล ควบคุมท่ีจุดรวมพล  
2. สนับสนุนการขนย้ายผู้ป่วยและอุปกรณ์  
3. น้าผู้ป่วยส่งต่อในกรณี Refer ผู้ป่วยไปโรงพยาบาล
อ่ืน ๆ  
 

 หน.ทีม : นายบัณฑิต  
หล้าแหล่ง 
สมาชิก : พขร ทั้งหมด 

พนักงานขับรถ ที่
ขึ้นปฏิบัติงานเวร
นอกเวลาทั้งหมด 

3.2 ทีมสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์  

1.ติดต่อ ประสานงานหน่วยบัญชาการแผนฉุกเฉิน  
2.รับแจ้งเหตุ รายงาน จากผู้อำนวยการระงับอัคคีภัย 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
3.ประชาสัมพันธ์ชี้แจงข้อมูลข่าวสารแก่ผู้เกี่ยวข้อง
หรือบุคคลทั่วไป  
4. ช่วยติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น
ไฟฟ้า ดับเพลิง กู้ภัย เพ่ือแจ้งข่าวและขอความ
ช่วยเหลือ  
 

ศูนย์อำนวยการ ไม่จำเป็นต้อง
ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายให้
เจ้าหน้าที่ทีม ER 
ช่วยกัน และการ
ติดต่อสื่อสารให้ใช้
โทรศัพท์ 

3.3 ทีมบริการ
ทั่วไป  

1.สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ
โดยทั่วไป  
2.จัดหาเครื่องอุปโภค สำหรับผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้ประสบภัย  
 

หน.ทีม : หน.บริหาร 
 
สมาชิก : ฝ่ายบริหาร/
โรงครัว 
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4.หน่วยรักษาความปลอดภัย หัวหน้าหน่วย: หน.งานปฐมภูมิ 
4.1 ทีมพิทักษ์
ทรัพย์สิน  

1.จัดระเบียบเครื่องมือที่เคลื่อนย้ายมายังจุดรวมพล 
แยกเป็นแผนก  
2.ตรวจสอบและบันทึกทรัพย์สินที่เคลื่อนย้ายมายังจุด
รวมพล  
3.ตรวจตรา ดูแลมิให้ทรัพย์สินสูญหาย/เสียหาย  
4.จัดทำข้อมูลทรัพย์สินสูญหาย/เสียหาย  
 

1. หน.ทีม : หน.แพทย์
แผนไทย 
2.สมาชิก : ฝ่ายทันตก
รรม 

เจ้าหน้าที่ท่ีจุดเกิด
เหตุ (เอกสารอยู่
ห้องบัตร) 

4.2 ทีมสกัดกั้น
ฝูงชน  

1. ให้ข้อมูลผู้รับบริการและญาติที่มาเยี่ยมผู้ป่วย เพ่ือ
กันไม่ให้เข้าไปในที่เกิดเหตุเพลิงไหม้  
2. ดูแลฝูงชนอย่าให้แตกตื่น ให้ข้อมูลจุดรวมพลที่ทุก
คนต้องไปรวมกัน  
 

 1.หน.ทีม : หน.หน.
บริหาร ดูแลให้ข้อมูลผู้
มารับบริการเพ่ือไม่ให้
เกิดการแตกตื่น 
2.สมาชิก : ฝ่ายอาคาร
สถานที่/จนท.รักษา
ความปลอดภัย (ยาม) 

จนท.รักษาความ
ปลอดภัย (ยาม) 

4.3 ทีมจัด
ระเบียบ
การจราจร  

1.จัดแผงกั้น เชือกกั้นจุดเกิดเหตุ ปิดแผงกั้นประตู
ทางเข้าออก  
2.จัดระบบการจราจร อ้านวยความสะดวกทีมดับเพลิง
ภายนอกและรักษาความปลอดภัยทรัพย์สิน  
 

1.หน.ทีม : หน.บริหาร 
2.สมาชิก : จนท.รักษา
ความปลอดภัย (ยาม) 

จนท.รักษาความ
ปลอดภัย (ยาม )  

 

 

 

 

 

 

 



แผนที่ภายในโรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ในโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ได ้

กด
กร
ิ่งแ
ละ

แจ
ง้ฝ่
าย

เจ้าหน้าท่ีผู้พบเหตุเพลิงไหม ้
ฝฝ่ายสื่อสารและประสานงาน 

รายงานผู้อำนวนการดับเพลิง 

ไปสถานที่เกดิเหตุ

อำนวยการดับเพลิง 

ฝหัวหน้าเวร 

หัวหน้าเวรสั่งการดับเพลิงโดย

ใช้เจ้าหน้าที่ในจดุทีเ่กิดเหต ุ

ประเมิน

ความสามารถ

ควบคุม

สถานการณ์ 

ปฏิบัติการดับเพลิงเบื้องต้น 

อำนวยการดับเพลิง 

ศูนย์อำนวยการดับเพลิง 

ควบคุมเพลิงได้ภายใน 5 นาที โดยเพลิงไมข่ยาย

ลุกลาม และดับได ้

ประกาศใชแ้ผนป้องกนัและ

ระงับอัคคีภัยขนาดกลางทนัท ี

สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทุกส่วน

ดำเนนิการตามแผน 

ฝ่ายควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า ฝ่ายสื่อสารและประสานงาน ฝ่ายเคลือ่นย้ายผู้ป่วยและอุปกรณ ์

ฝ่ายปฏิบัติการดับเพลิง 
ฝ่ายสถานที่ การจราจรและ

สนับสนุนการดับเพลิง 
ฝ่ายช่วยเหลอืและปฐม

พยาบาลผู้ได้รับบาดเจ็บ 

ปฏิบัติการดับเพลิงได ้ เขียนรายงานเสนอ 

คณะกรรมการบริการความเสี่ยง 

ยุต ิ

รายงาน 

ยุต ิ

ได ้



สรุปผลการซ้อมแผนอัคคีภัย 
โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง วันที่ 5 – 6 กันยายน พ.ศ.2567 

 
หน่วยงานที่เกิดเหตุ โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง จุดที่เกิดเหตุ ห้องเก็บของตึกผู้ป่วยในและคลังยา 
เพลิงไหม้เกิดขึ้นในวันที่ 6 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น. 
รายงานผู้บัญชาการแผนฉุกเฉิน ผบ.แผน เวลา 13.10 น. 
ประกาศแจ้งเหตุเพลิงไหม้ เวลา 13.10 น. 
ทีมดับเพลิงโรงพยาบาล มาถึง เวลา 13.15 น. 
ทีมเคลื่อนย้ายมาถึงท่ีเกิดเหตุ เวลา 13.15 น. 
ทีมค้นหามาถึงที่เกิดเหตุ เวลา 13.15 น. 
รายงานผู้บัญชาการแผนฉุกเฉิน ผบ.แผน เวลา 13.30 น. 
ประกาศใช้แผนฉุกเฉิน เวลา 13.35 น.  
เจ้าหน้าที่ตำรวจ มาถึงเวลา 13.40 น. 
รถดับเพลิงท้องที่ มาถึงเวลา 13.40 น. 
เพลิงสงบ เวลา 14.30 น. 
ความเสียหายไฟไหม้ลุกลามไปทั้งหมด จำนวน อาคาร 2 หลัง 
0.จำนวนบุคลากรได้รับบาดเจ็บ จำนวน 10 คน 
ระบุสาเหตุ ถูกไฟลวกขนาดเกิดเหตุอัคคีภัย และผู้ป่วยจากตึกผู้ป่วยใน  
1.จำนวนบุคลากรที่เสียชีวิต จำนวน 1 คน 
ระบุสาเหตุ เกิดอาการหัวใจหยุดเต้น ระหว่างเคลื่อนย้ายจากตึกผู้ป่วยในจากเหตุเพลิงไหม้ 
2.ทรัพย์สินเสียหาย 
จำนวนทรัพย์สินที่เสียหาย 10 ล้านบาท 
3.จำนวนอุปกรณ์ดับเพลิงที่ใช้ไป 
จำนวนเครื่องดับเพลิงเคมี ถังแดง 5 เครื่อง ถังเขียว 5 เครื่อง อื่นๆ................ 
4.สิ่งที่ไฟไหม้เกิดจากสาเหตุ 

 บุคคล   √ ไฟฟ้า   อุบัติเหตุ   อ่ืนๆ................ 
5.เหตุผลของการขยายขอบเขตเพลิงไหม้ 
เวลาในการเข้าผจญเพลิง         นาที  ระยะเวลาแจ้งเหตุ         นาท ี
เวลาที่เสียไปกับการเดินทางถึงที่เกิดเหตุ....................................................นาที 
เวลาที่ปฏิบัติการดับเพลิง ..........................................นาที 
 

ผู้บันทึกรายงาน ..........................................  



แบบรายงานการสังเกตการณ์ การฝึกซ้อมแผนอัคคีภัย 

หัวข้อ ผลการซ้อม การพัฒนา 

การซ้อมการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย/
การใช้ถังดับเพลิง 

-มีเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรมกับทีม 
ERT รพ.ศรีสะเกษ เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.น้ำ
เกลี้ยง เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตำบลน้ำเกลี้ยง 
ฝึกซ้อมการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ฝึกซ้อมใช้
อุปกรณ์เปลสนาม การยก การปฐมพยาบาล 
การใช้ยาฉุกเฉิน เครื่องAED และการใช้ถัง
ดับเพลิงแบบถือ การสวมใส่ชุดป้องกันไฟ 

-จัดทำคู่มือการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยสำหรับทุกหน่วยงาน และ
เน้นในส่วนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
-ชุดผจญเพลิงใช้ภายใน
โรงพยาบาล 

การตรวจพบจุดเกิดเหตุ -เมื่อเกิดเหตุ หัวหน้าเวรมีการสั่งการให้
เจ้าหน้าที่ในแผนก ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางที่
กำหนด  

-กำหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน 
ภายในแผนกของแต่ละกะทำงาน 
-ตรวจสอบวาล์วออกซิเจน 
แผนผังจุดวาล์วภายในอาคาร 

การประกาศแผน 1 แจ้งเหตุ ประชาสัมพันธ์ ทำตามแผนอัคคีภัย  

ผู้อำนวยการแผน -ได้ประกาศยุติแผน   

ทีมดับเพลิงโรงพยาบาล -เมื่อได้ยินเสียงประกาศ ทีมดับเพลิงพร้อม 
หัวหน้าทีมนำถังดับเพลิงจากหน่วยงานเข้าไป 
ในแผนกผู้ป่วยใน ภายใน 2 นาที 
ปัญหา อุปสรรค 
-ทีมดับเพลิงของโรงพยาบาลควรจะให้ผู้ที่มี
ทักษะในการดับเพลิงได้จริงมาอยู่ในทีมนี้ 

-ประชุมทบทวนข้อบกพร่อง
กำหนดแนวทางให้ชัดเจน 

ทีมเคลื่อนย้ายและอพยพผู้ป่วย/
เครื่องมือ 

เมื่อได้ยินเสียงประกาศ หัวหน้าทีมและสมาชิก 
นำรถเข็นนั่งจากศูนย์เปลไปยังจุดเกิดเหตุ 
เคลื่อนย้าย เครื่องมือได้อย่างรวดเร็ว 
ปัญหา อุปสรรค 
-ขาดการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ในจุด
เกิดเหตุกับทีมเคลื่อนย้าย ทำให้ไม่สะดวกใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

-ประชุมทบทวนข้อบกพร่อง 
ร่วมกันเพื่อป้องกันการเกิดปัญหา
ซ้ำ 
-กำหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน 

ทีมค้นหา -มีการเข้าไปพร้อมทีมดับเพลิง เพื่อช่วย
ดับเพลิงและค้นหาผู้ป่วย ตามแนวทางท่ี
กำหนด ปัญหา อุปสรรค 
-เมื่อพบว่ามีผู้ป่วยติดอยู่ในที่เกิดเหตุ มีความ
ล่าช้าในการเข้าช่วยเหลือผู้ป่วย 

-ประชุมทบทวนข้อบกพร่อง 
ร่วมกันเพื่อป้องกันการเกิดปัญหา 



 

หัวข้อ ผลการซ้อม การพัฒนา 

ทีมยานพาหนะ -มีการขับรถเวียนบ้านพัก 2 รอบ สื่อสารแนวทางให้พนักงานขับรถ
ทราบ 

ทีมช่วยชีวิตและปฐม
พยาบาล 

-ทราบบทบาทหน้าที่ โดยทีมได้มีการ
จัดเตรียม อุปกรณ์ เครื่องมือที่จำเป็นใน
การดูแลผู้ป่วยไปเตรียม พร้อมที่จุดรวม
พล 

 

ทีมพิทักษ์ทรัพย์สิน -จัดระเบียบเครื่องมือที่เคลื่อนย้ายมายัง
จุดรวมพล แยกเป็นแผนก 
-ตรวจสอบและบันทึกทรัพย์สินที่
เคลื่อนย้ายมายังจุดรวมพล 
-ตรวจตรา ดูแลมิให้ทรัพย์สินสูญหาย-
เสียหาย 
ปัญหา อุปสรรค 
-ทีมไม่ทราบว่าต้องไปเอาใบตรวจสอบ
ทรัพย์สินได้ที่ใด เนื่องจากไปเอาที่จุด
อำนวยการแล้วพบว่าไม่มี 

-มีการสื่อสารถึงแนวปฏิบัติในการ
รับใบตรวจสอบทรัพย์สินให้เป็น
ระบบที่ชัดเจน 

จุดรวมพล -เป็นพื้นที่ตามการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่  
ศูนย์อำนวยการที่จุดรวมพล -หัวหน้าทีมแต่ละทีมมีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้ผู้อำนวยการแผนทราบ 
 

อุปกรณ์สื่อสาร ปัญหา อุปสรรค 
-เครื่องขยายเสียงโทรโข่ง มีไม่เพียงพอ 

จัดทำแผนจัดซื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การซ้อมแผนอัคคีภัย โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมแต่ละฝ่าย 

  



กิจกรรมการซ้อมระงับอัคคีภัย และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติความปลอดภัยจากอัคคีภัย 
1.มีแนวทางปฏิบัติในการป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยให้แต่ละ

แผนกได้ทราบบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
2.มีการติดตั้งถังดับเพลิงถังสีแดงทั่วทั้งโรงพยาบาล จำนวน 44  ถังและเพ่ิมถังสีเขียว จำนวน 29  ถัง 

ใช้ในการดับเพลิง อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพียงพอต่อการใช้งานและงานซ่อมบำรุงตรวจสอบซ้ำเดือนละครั้ง 
3.มีการจัดสัปดาห์ 5ส. และ Big cleaning day เพ่ือลดปริมาณวัสดุที่อาจจะเป็นเชื้อเพลิง เมื่อเกิด

อัคคีภัย มีแผนป้องกันอัคคีภัยของหน่วยงานมีการกำหนดจุดรวมพล 
4.มีการสำรวจและค้นหาจุดเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัยหรือยากลำบากในการจัดการ เช่น บริเวณ

คลังยา คลังพัสดุบริหาร คลังวัสดุการแพทย์ และได้นำถังดับเพลิงไปติดตั้งในบริเวณดังกล่าว 
5.มีการติดตั้งระบบตัดไฟฟ้าเพ่ือป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร 
6.การจัดเตรียมอุปกรณ์ในการแจ้งเหตุไฟไหม้ โดยติดกริ่งสัญญาณไฟไหม้ที่ห้องฉุกเฉิน โทรศัพท์

ภายในสำหรับติดต่อแจ้งเหตุ วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ติดต่อภายนอกโรงพยาบาล (เบอร์ดับเพลิงท้องถิ่น) 
7.มีการจัดทำแผนผังเส้นทางการหนีไฟ การติดตั้งป้ายบอกทางหนีไฟที่ชัดเจนตามมาตรฐาน

ครอบคลุมทั่วทั้งโรงพยาบาล 
ผลการฝึกซ้อมการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 การทบทวนบทบาทของเจ้าหน้าที่ถึงแนวทางปฏิบัติในการป้องกันและระงับอัคคีภัยและมีการซ้อม
แผนอัคคีภัยขึ้น เมื่อวันที่ 5-6 กันยายน 2567 โดยได้มีการประชุมชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่ถึงแผนการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยและกำหนดผู้ที่รับผิดชอบในแต่ละแผนกเพ่ือเข้าใจในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยและระงับ
เหตุการณ์ เมื่อเกิดเพลิงไหม้ขึ้นและในการซ้อมแผนอัคคีภัยได้จำลองสถานการณ์เกิดไฟฟ้าลัดวงจรที่
ห้องควบคุมแผงไฟฟ้าตึกผู้ป่วยใน ไม่สามารถระงับเหตุเพลิงไหม้เองได้ต้องแจ้งดับเพลิงจากท้องถิ่นตำบล      
น้ำเกลี้ยง และ องค์การบริหารส่วนตำบลละเอาะ 
จากการฝึกซ้อมแผนพบว่า 
1.การซ้อมแผนเคลื่อนย้ายผู้ป่วย/การใช้ถังดับเพลิง มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมกับเจ้าหน้าที่จากเทศบาลเมือง
ศรีสะเกษ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝึกซ้อมการเคลื่อนย้ายและการใช้ถังดับเพลิง 
2.การตรวจพบจุดเกิดเหตุ เมื่อเกิดเหตุ หัวหน้าเวรมีการสั่งการให้เจ้าหน้าที่ในแผนกปฏิบัติตามแนวทางที่
กำหนด 
3.การประกาศแผนแจ้งเหตุ ประชาสัมพันธ์ทำได้ตามแผน 
4.ทีมดับเพลิงของโรงพยาบาล เมื่อได้ยินเสียงประกาศทีมดับเพลิงพร้อมหัวหน้าทีมนำถังดับเพลิงจาก
หน่วยงานเข้าไปในแผนกผู้ป่วย ภายใน 2 นาที 
5.ทีมค้นหา มีการเข้าไปพร้อมทีมดับเพลิงเพื่อช่วยดับเพลิงและค้นหาผู้ป่วยตามแนวทางที่กำหนด 
6.ทีมยานพาหนะ มีการขับรถเวียนเพื่อแจ้งเหตุบริเวณบ้านพัก 
7.ทีมช่วยชีวิตและปฐมพยาบาล ทราบบทบาทหน้าที่ โดยทีมได้มีการจัดเตรียม อุปกรณ์ เครื่องมือที่จำเป็นใน
การดูแลผู้ป่วยพร้อมที่จุดรวมพล 



8.ทีมพิทักษ์ทรัพย์สิน จัดระเบียบเครื่องมือที่ย้ายมายังจุดรวมพล แยกเป็นแผนก ตรวจสอบและบันทึกรายงาน
ทรัพย์สินที่เคลื่อนย้ายมายังจุดรวมพล 
9.ศูนย์อำนวยการที่จุดรวมพล หัวหน้าทีมและทีมมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้อำนวยการแผนทราบ 
อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน 
1.การเคลื่อนย้ายและอพยพผู้ป่วย/เครื่องมือ เมื่อได้ยินเสียงประกาศ หัวหน้าทีมและสมาชิก นำรถเข็นนั่งจาก
ศูนย์เปลไปยังจุดเกิดเหตุ เคลื่อนย้ายเครื่องมืออย่างรวดเร็ว แต่ยังขาดการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ในจุด
เกิดเหตกุับทีมเคลื่อนย้าย ทำให้ไม่สะดวกในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
2.อุปกรณ์สื่อสาร ปัญหาไม่มีวิทยุสื่อสารภายใน เครื่องขายาเสียงโทรโข่ง ไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอนแนะ/โอกาสพัฒนา 
1.ควรจัดทำคู่มือการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้ทุกหน่วยงาน 
2.ในการซ้อมแผนทุกครั้ง ควรที่จะต้องกำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลให้ชัดเจน เพ่ือความลื่นไหลใน
การปฏิบัติ 
3.ขั้นตอนซ้อมแผนบนโต๊ะ ต้องมีการแยกเป็นกลุ่มตามทีมที่กำหนดและให้ซ้อม โดยใช้เครื่องมือเสมือนซ้อมจริง
และต้องมีการซักซ้อมหน้างานให้เข้าใจตามแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน 
4.ทีมโครงสร้างอัคคีภัยต้องได้รับการฝึกใช้วิทยุสื่อสาร และหัวหน้าทีมแต่ละทีมต้องติดตามกำกับลูกทีมให้
เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด 
5.ประชุมทบทวนข้อบกพร่อง ร่วมกัน เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำ 
 


