
          1.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
                - บุคลากรทุกระดับ มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาคุณภาพบริการขององค์กร มีส่วนร่วมในการกำหนด
เป้าหมายการพัฒนา นโยบาย การจัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ขององค์กร  
                - เพื่อให้บุคลากรมีผลงานที่ดี โรงพยาบาลได้ดำเนินการดังนี้ 1) ให้ทุกหน่วยงาน ทีมนำระดับกลางทุกทีม 
สรุปแผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดทุกปีพร้อมวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์หาแนวทางแก้ไข แล้วนำมาทำเป็น
แผนงานโครงการในปีถัดไป โดยทุกคนมีส่วนร่วม 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม วิจัย CQI พัฒนา
ระบบงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 3) สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี           
และ 4) ผู้บริหารแสดงความชื่นชม ให้ กำลังใจผลงานที่รับรางวัลในที่ประชุมประจำเดือน  
                - มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ครอบคลุมทุกหน่วยงาน โดยกำหนด Learning need ที่สำคัญ
ของกำลังคนกลุ่มต่างๆและวิธีการพัฒนา/เรียนรู้ที่จัดให้  
               - สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผน  
               -  สนับสนุน เปิดโอกาสให้ลูกจ้างได้รับการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  
               - ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรในตำแหน่งที่สูงขึ้นหรือการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น เช่น การปรับการจ้าง
งาน การบรรจุเป็นพนักงานกระทรวง การบรรจุรับราชการ การทำผลงานวิชาการเลื่อนระดับที่สูงขึ ้น เช่น ระดับ    
ชำนาญการ  ระดับชำนาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
 

 

 



 

 

 



 

 



 

 
  


