
HM 2.2 คุณภาพการบริหารสถานพยาบาล 

          1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
          2) การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพและ/หรีอด้านสนับสนุนบริการ รายบุคคลทุกปี 
          3) การนำระบบ IT มาใช้ในการบริหารองค์กร เช่น  
              - Dash board สำหรับ monitor งานต่างๆของ รพ. เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาล KPI   
              - เวชระเบียนผู้ป่วย OPD IPD paperless (HIMPRO, HIMPRO online) ตู้ Kios ทำบัตรคิว 
              - ระบบบริหารความเสี่ยง HMR  NRLS on cloud 
              - X-ray ระบบ PACS ไม่ต้องล้างฟิล์ม 
              - Telemed Referal  
 

 

 



 

 

 

 



 

 

                                                                         

 

   

 

 

 

          

 

  



 

 

 

 




























